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人材データプラットフォーム「CYDAS」、「IT
トレンド Good Product バッジ」を 4 部門で
受賞 

1on1 ツール 中規模部門では、2 期連続の受賞 

 

株式会社サイダス（本社：東京都港区、代表取締役：松田 晋、以下 サイダス）が提供

する人材データプラットフォーム「CYDAS（サイダス）」は、株式会社 Innovation & Co.

が運営する法人向け IT 製品・サービスの比較サイト「IT トレンド」が発表する「IT トレ

ンド Good Product バッジ」を受賞しました。第 4 回目となる今回は、タレントマネジメ

ントカテゴリのほか 3 つの中規模部門（従業員数：100 名〜1000 名）で Good Product に

認定されました。 

 

【受賞カテゴリ・部門】 

・タレントマネジメント 中規模部門(https://it-trend.jp/talent-management/6215) 

・目標管理システム 中規模部門(https://it-trend.jp/target_management_system/9740) 

・1on1 ツール 中規模部門(https://it-trend.jp/1on1_tool/12470) 

・離職防止・定着率向上ツール 中規模部門(https://it-

trend.jp/turnover_prevention/10022) 

 

 

 

『IT トレンド Good Product バッジ』とは、IT 製品の比較・資料請求サイト「IT トレン

ド」を実際に利用しているユーザーからの評価に基づいて特に優良な製品を認めるもので

https://it-trend.jp/talent-management/6215
https://it-trend.jp/target_management_system/9740
https://it-trend.jp/1on1_tool/12470
https://it-trend.jp/turnover_prevention/10022
https://it-trend.jp/turnover_prevention/10022
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す。参入障壁が低くなった法人向け IT 製品の中でも特に多くのユーザー企業の IT 化を支

援している掲載企業を称えるとともに、より顧客満足度の高い製品を広めることを目的に

発表されています。 

第 5 回となる今回は、約 65,000 件のレビューを集計し、350 製品が Good Product に認

定されました。「CYDAS」は、タレントマネジメント 中規模部門のほか 3 つの部門に選出

され、1on1 ツール 中規模部門では、第 4 回に続く 2 期連続の受賞になります。 

 

IT トレンドとは 

IT トレンド(https://it-trend.jp/)は、イノベーションが 2007 年より運営している法人向け

IT 製品・資料請求サイトであり、2021 年 3 月時点で、累計訪問者数 4,000 万人以上、

1,700 製品以上を掲載しています。サイトを閲覧し利用する企業内個人であるユーザー

は、掲載されている製品情報や口コミレビューなどを参考に、自社の課題に適した IT 製品

を複数の製品・会社から比較検討ができ、その場で資料請求が一括でできるサイトです。 

 

人材データプラットフォーム「CYDAS」とは 

CYDAS は、日本語・英語・韓国語・ベトナム語に対応。機能を掛け合わせてサイクルを

回すことで、一人ひとりのワークエンゲージメントを向上し、組織を強くします。 

 

 

 

■ 期初の目標設定はやるべきことを明確に：「目標管理」 

ワークエンゲージメントを高めるには、まず一人ひとりのキャリアビジョンや目標を明確

にすることが重要です。CYDAS は、「何を」「どのように」達成するのか、期待する効果

は何か、などの項目が用意されているため、システムに沿っていくだけで具体的な目標立

https://it-trend.jp/
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てができ、被評価者が主体的に業務に取り組みやすくなります。 

また、CYDAS の目標管理(https://www.cydas.com/function/mbo/)は、項目を柔軟に設

定できるため、自社の評価制度や承認ルートをそのまま再現できます。 

 

■ 新入社員のオンボーディング・スキルチェックには：「ファンダメンタル CDP」 

新卒・中途に関わらず、現状のスキルチェックとキャリアビジョン・目標の実現に向けて

「何が足りないか」を最初に明確にしておくことが大切。 

ファンダメンタル CDP(https://www.cydas.com/function/development/)は、スキルチェ

ックはもちろんのこと、いつ・何のスキルを習得していくか、具体的にスケジュールを組む

ことができるため、進捗状況を一目で確認でき、自主的なスキル習得を促せます。 

 

■ 上司・部下の関係の質向上と目標達成の継続的なフォローを行うなら：「1on1 Talk」 

定期的な 1on1 は、上司と部下の関係性の質を向上させ、ワークエンゲージメントを高め

る効果があります。さらに、目標の進捗状況を 1on1 で継続的に把握することで、適切な

フォローを行い、部下の目標達成をサポートすることができます。 

CYDAS の 1on1 機能「1on1 Talk」(https://www.cydas.com/function/1on1/)は、過去の

対話の記録が残せるのはもちろん、上司・部下それぞれが 1on1 に対する所感を記録する

ことで、互いの認識のずれを防ぎ、1on1 の質を上げるサポートができます。 

さらに、個人・チームで掲げている目標(Goal)に対する進捗管理ができるから、OKR の運

用にもご活用いただけます。 

 

■ 360 度評価で、多角的なフィードバックを：「360 度評価」 

目標管理だけでは、短期的な評価になってしまい、上司からの一方的な評価と捉えられが

ち。並行して 360 度評価を行い、多角的なフィードバックを行うことで、中長期的な人材

育成を。CYDAS の 360 度評価(https://www.cydas.com/function/360/)は、自己評価と

他者からの評価のギャップを確認でき、改善すべきポイントについて納得感を持つことが

できます。 

 

■ 評価フィードバックへの満足度を調査するには：「アンケート機能」 

評価フィードバックの実施後は、被評価者に対してフィードバックへの理解度・納得度を

アンケート調査し、より良い評価制度の構築や被評価者のフォローに活用。 

CYDAS のアンケート機能(https://www.cydas.com/function/questionnaire/)には、あら

かじめテンプレートが設定されているため、カスタマイズするだけで簡単にアンケートを

作成できます。 

 

アンケート結果に対して 1on1 を実施し、フィードバックへの納得度を上げてから、次の

https://www.cydas.com/function/mbo/
https://www.cydas.com/function/development/
https://www.cydas.com/function/1on1/
https://www.cydas.com/function/360/
https://www.cydas.com/function/questionnaire/
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目標へのチャレンジを促すことで、ワークエンゲージメントが自然と高まります。 

 

株式会社サイダスについて 

2011 年 10 月創業の IT ベンチャー。「明日が楽しみになる世界をつくる。」をミッション

に掲げ、すべてのはたらく人の才能を引き出し、誰もが活躍できる組織や会社、さらには

社会をつくることを目指しています。日本のタレントマネジメント業界のパイオニア的存

在として、10 年以上製品開発を実施。長年の知見が詰まった人材データプラットフォーム

「CYDAS(サイダス)」は、人事・経営層のみならず、社員全員が使いやすいシステムとし

て、多くの企業に採用いただいております。 

 

会社情報 

社名   ： 株式会社サイダス (CYDAS Inc.) 

代表者  ： 代表取締役 松田 晋 

所在地  ： ［本社］〒105-0014 東京都港区芝 2-1-33 

創立   ： 2011 年 10 月 

事業内容 ： 「CYDAS」の開発・販売・サポート・コンサルティング事業 

Web サイト： https://www.cydas.com 

 

お問い合わせ先 

https://pardot.cydas.com/pressrelease/contact/ 

 

 

 

＜本プレスリリースに関して＞ 

- 本リリースに記載されている会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です 

- プレスリリースに掲載されている内容、サービス／製品の価格や仕様その他の情報

は、発表時点の情報であり、予告なく変更する場合があります 

 

当プレスリリース URL：https://www.cydas.co.jp/news/press/20230920_it-trend/ 

株式会社サイダスのプレスリリース一覧：https://www.cydas.co.jp/news/ 

 

【報道関係からのお問い合わせ先】 

株式会社サイダス 広報担当：洞内 

TEL：03-6435-3953 MAIL：pr@cydas.com 

 

https://www.cydas.com/
https://pardot.cydas.com/pressrelease/contact/
https://www.cydas.co.jp/news/press/20230920_it-trend/
https://www.cydas.co.jp/news/
mailto:pr@cydas.com

