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株式会社サイダス 

 

サイダス、タレントマネジメントの「CYDAS HR」で蓄積された  
⼈材データの活⽤ノウハウから、 

『タレントマネジメント運⽤サービス』の提供を開始 

〜⼈材情報の仕組み化と運⽤を通じて、経営戦略の実現から働き⽅改⾰を加速〜  

 
 ⼈材データプラットフォームの株式会社サイダス（東京本社：東京都港区、代表取締
役：松⽥ 晋、以下サイダス）は、タレントマネジメントの「CYDAS HR」で蓄積された⼈
材データの活⽤ノウハウから『タレントマネジメント運⽤サービス』の提供を開始しまし
たのでお知らせいたします。なお、サービスメニューとして正式に提供するのはサイダス
初となります。 

 
 サイダスは、これまで HR Tech と呼ばれる領域でタレントマネジメント機能を中⼼に⽇
本市場をリードしてきました。この結果、400 社を超える⼤⼿企業に「CYDAS HR」(⼈材
データプラットフォーム)を提供し、100 万⼈分以上のユーザーの⼈材データを蓄積してき
ました。それに伴い、ご利⽤いただく企業様から、 

• そもそもタレントマネジメントの仕組み化や運⽤の仕⽅が分からない 
• 社内のリーダー⼈材を発掘したいがどんなデータで、どう分析したらよいか分からない 
• 社内⼈材の⽣産性やモチベーションを把握し、働き⽅改⾰の施策に活かしたい 
• 個⼈の才能に合わせ、成⻑につながる⼈材育成や⽬標管理の仕組みを考えたい 
といったご相談を受け、⼈材データの活⽤⽅法を提案してまいりました。 

 
 この度、この⼈材データプラットフォームをさらに活⽤できるサービスを提供開始いた
しました。お客様が抱える課題をもとに、必要なデータの収集・可視化・分析、当社
CYDAS をご利⽤のお客様については格納している⼈材データを活⽤し、リーダー発掘や



成⻑⽀援、働き⽅デザインにつなげる⽀援をいたします。また、本サービスは CYDAS を
ご利⽤されていない企業様にも対応いたします。 

 
 なお、本サービスを提供するにあたり、国内外の各分野で活躍する企業とも積極的に連
携し、⼈材・組織診断や、育成・評価の仕組みデザインや運⽤⽀援、データ分析などにお
いて業務提携を進めてまいります。また、蓄積された情報や知⾒は、セミナーやブログな
どで積極的に情報発信していく予定です。 

 
【タレントマネジメント運⽤サービス例】※要件によりその都度御⾒積りとなります。 

■⼈材情報の可視化・分析 

 ̶ ⼈材の個⼈レベルの資質、スキルや、組織状態（エンゲージメント、働き⽅）の可視化  

 ̶ 次世代リーダー⼈材の発掘⽀援や詳細なプロファイリング 

 ̶ 社内にどういう特性や能⼒を持った⼈材がいるか、⼈材ポートフォリオ分析 

■⼈材データの活⽤と運⽤ 

 ̶ タレントマネジメント戦略⽴案、運⽤デザイン、制度デザインと実⾏⽀援 

 ̶ ⼈材の特性や能⼒に適した育成計画や配属計画の作成と実⾏⽀援 

 ̶ 働き⽅の可視化及び可視化データを使った働き⽅改⾰⽀援 等 

 
【本サービス統括責任者のご紹介】 

株式会社サイダス 執⾏役員 諸橋 峰雄（もろはし みねお） 

⼤学院修了後、⼤⼿半導体メーカーにて、デジタル信号プロセッサ
ーの開発に従事。その後、国家研究プロジェクトで科学者として細
胞のシミュレーション分析や遺伝⼦プロファイル解析の研究に携わ
る。そしてバイオベンチャーを経て外資系戦略コンサルティング会
社で経営コンサルタントに転⾝。国内外のハイテクや製薬企業を中
⼼に戦略⽴案、実⾏⽀援を⾏う。その後、企業再⽣系コンサルティ
ング会社でも活躍。リーダー育成や組織変⾰を⽀援するインジェニコンサルティングの共
同創業を経て、2015 年に当社に参画。海外事業責任者としてベルギーにて勤務後、帰国し
執⾏役員に就任。慶應義塾⼤学理⼯学部卒業、慶應義塾⼤学⼤学院修了。博⼠（⼯学）。ビ
ジネス・ブレークスルー⼤学経営学部准教授。 

以上 

 
【CYDAS について】 

CYDAS は、すべての⼈材の「才能を引き出す」という思いのもとにつくられたタレント
マネジメント及び⼈材情報分野のクラウドサービスです。企業に散在する⼈と組織に関わ



る情報を⼀元化し、社員の基本情報や⼊退社・異動とともに、「どのような資質の⼈が、
どこで、いつ、何をしているのか」を可視化。⼈と組織に関わる多様なデータを、過去か
らの履歴をもって保持し、様々な切り⼝から、数と対象、そして、個々の詳細へと、検索
と分析をしていくシステムです。製品は中⼼製品「CYDAS HR」モジュールとして
「Profile Manager」に、9 Box や HR ポートフォリオなど⼈材データ分析ができる
「Performance Cloud」、⽬標管理「MBO Cloud」や⾃⼰申告・後継計画「Response 

Analyst」など、⼈材情報を活かした専⾨性の⾼いアプリケーション群「CYDAS HR Apps」
を提供しています。さらに、新ビジョン「Next CYDAS」では、⼈材情報に事業視点を組み
合わせた情報基盤「CYDAS AI2」とデータ駆動型のコラボレーション基盤「CYDAS RC」
を加え、⼈と組織の情報基盤として、企業システム全体に位置付けていきます。 

 
【サイダスについて】 

サイダスは 2011 年 10 ⽉創業。「データを介して⼈と組織を可視化する」クラウドサービ
ス CYDAS を通じて、すべての働く⼈の才能を引き出し、誰もが活躍できる組織や会社、
さらには社会をつくることに貢献しています。CYDAS は、⼈事や経営層だけでなく、社
員も参加し、会社にいる全員で組織を強くしていく⼈材情報基盤として、多くの企業に採
⽤いただいています。また、⼈材情報に⽋かせないデータマネジメントの分野でも、いち
早く実績を重ねています。 

 
＜会社情報＞  

社名 ： 株式会社サイダス（CYDAS Inc.） 

代表取締役： 松⽥ 晋 

所在地 ：［東京本社］〒105-0014 東京都港区芝 2-1-33 

  ［本社］〒901-0152 沖縄県那覇市字⼩禄 1831-1 沖縄産業⽀援センター5 階 

  ［海外オフィス］ソウル（韓国） 

創⽴ ： 2011 年 10 ⽉ 

資本⾦ ： 100,000 千円（2016 年 12 ⽉末現在） 

事業内容： 「CYDAS」の開発・販売・サポート・コンサルティングサービス事業 

URL ： http://www.cydas.com 

 
■本件に関するお問い合わせ先 

株式会社サイダス 

【報道関係お問い合わせ】広報担当 TEL：03-6435-3953 / E-MAIL：pr@cydas.com 

【弊社サービス内容に関するお問い合わせ】 

 お問い合わせフォーム：https://www.cydas.com/contact/ 


